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Praambel
Der Name unserer Firma KiBU steht fur: Kinder brauchen uns!

Kinder Brauchen Uns bei ihrer weiteren Entwicklung. lhre eigenstandige Personlichkeit wird

bedingungslos und wertschatzend angenommen, um sie in ihrer weiteren Entwicklung zu

unterstitzen.

Kinder Brauchen Uns, um in einem Umfeld zu leben, in dem sie sich wohl und sicher fiihlen.

Wir schaffen neue Erlebens- und Erfahrungsraume, in denen sie in einem

entwicklungsangemessenen MaR mitbestimmen und mitwirken.

Kinder Brauchen Uns, um zu erleben, was es heiRt, verlassliche Personen und Strukturen zu

haben und dass es sich lohnt, positive Beziehungen dauerhaft einzugehen. Unsere
Einrichtung soll ein Zuhause auf Zeit fiir Kinder sein, welche in ihrem bisherigen Leben bereits

schwierigen Herausforderungen und Entwicklungsbelastungen ausgesetzt waren.

Kinder Brauchen Uns, um den Glauben an sich nicht zu verlieren. Ihre bisherigen Biografien

sind durch besondere Belastungen und Beziehungsabbriiche gepragt. Wir starken ihr
Selbstbewusstsein, indem wir ihre Starken in den Vordergrund stellen und sie individuell

fordern.

Kinder Brauchen Uns und das verlangt den grundlegenden Verzicht auf missbrauchliche

Ausiibung von Uberlegenheit. Wir miissen uns zu jedem Zeitpunkt dieser Verantwortung

bewusst sein und diese gewissenhaft und angemessen ausiben.




1 Der Trager

Die KiBU GmbH ist eine Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung in privater Tragerschaft, welche

eine intensivpadagogische, vollstationare Unterbringung gemald §§34, 35a SGB VIl anbietet.

2 Wohngruppe BALU

Die Wohngruppe BALU versteht sich als intensivpadagogische Einrichtung des privaten

Tragers KiBU GmbH mit Sitz in 66640 Roschberg, UrweilerstralRe 61.

2.1 Wie wir unseren padagogischen Auftrag verstehen

2.1.1 Kinder Brauchen Uns und tragfiahige Beziehungen

Viele Kinder in der Heimerziehung =zeigen Bindungsauffalligkeiten. Hilfe- und
Unterstlitzungssysteme missen aus diesem Grund wissen, wie diese entstehen und wie sie
verandert werden kdnnen. Diese Kinder konnten meist keine Beziehungsfahigkeiten erlernen
und haben die Erfahrung machen miissen, dass sie anstatt (Ver)Bindung und Beziehung, Leere,

Gewalt und andere Formen der Entwiirdigung erlebt und erlitten haben.

Demnach sehen wir den Kern einer erfolgreichen, intensivpadagogischen Arbeit in einer
verlasslichen und nachhaltigen Beziehungsgestaltung. Die Kinder Giben Beziehungsgestaltung
auf eine andere Art und Weise als bisher ein und sie entwickeln neue, tragende Beziehungen.
Dadurch kénnen ihre bisherigen Bindungserfahrungen und Bindungsreprasentationen positiv

beeinflusst und verandert werden.

Ein solcher Prozess bendtigt Geduld und Gelassenheit und die andauernde, sich immer
wiederholende Erfahrung, dass Kinder sich auf eine erwachsene Person verlassen kdnnen und
dass diese (Ver)Bindung und Beziehung sicher ist. Es gilt, Kinder feinfiihlig zu verstehen und

sich ihnen als sichere Bezugsperson anzubieten, nicht nur mit Worten, sondern ebenso im

Handeln.




2.1.2 Kinder Brauchen Uns im Sinne von Ermutigung

Die Vergangenheit der uns anvertrauten Kinder ist durch Beziehungsabbriiche und viele
Konflikte gepragt. Diese Erfahrungen nehmen Einfluss auf ihre persdnliche Entwicklung,
kranken ihr Selbstwertgefiihl und pragen ihre Haltung sowie ihre Handlungen im Alltag. Unser
Ziel ist es, die verfestigten Muster im Sinne des Empowerments mit viel Zutrauen und
Wertschatzung zu verdandern und sie zu ermutigen, ihre eigenen Starken und Potenziale zu
erkennen und zu nutzen. Grundlage hierfir ist der Aufbau oder die Wiederherstellung von

entwicklungsférdernden Beziehungen, um positiv auf jedes Kind einwirken zu kénnen.

Diese Herangehensweise erfordert von allen Mitarbeitern eine bedingungslose Annahme der
kindlichen Personlichkeiten sowie einen respektvollen und achtsamen Umgang in allen
Situationen. Im Hinblick auf die Haltung, dass wir nur auf diese Weise heilsam auf die
Lebenssituationen einwirken kdnnen, ermutigen wir uns im Team, uns selbst immer wieder
neu und kritisch zu hinterfragen. Wir verstehen uns als lernende Menschen, die auf
Augenhohe mit Kindern und anderen Erwachsenen gemeinsam auf der Suche nach neuen

Wegen sind.

2.1.3 Kinder Brauchen Uns, aber auch ihre Familie

Damit die Kinder die Unterbringung wirkungsvoll annehmen und tragbare Beziehungen
aufbauen, ist eine gemeinsame Arbeit an ihrer Biografie sowie die Unterstiitzung bei der
Klarung ihrer Beziehung zu ihren Familiensystemen unerldsslich. Wir sehen unsere Arbeit
darin, die Kinder nicht von ihrer Familie zu entfremden, sondern auch unter schweren
Bedingungen zu versuchen, mit dem Herkunftssystem zusammenzuarbeiten und wichtige
Bindungspersonen aktiv miteinzubeziehen. Die Grundlage fiir einen padagogisch
wirkungsvollen Prozess hierbei sind eine aktive Beteiligung und unbedingte Wertschatzung

aller Beteiligten.

Die Wohngruppe richtet hierbei regelhaft den Blick auf die Option einer Riickkehr in die

Herkunftsfamilie. Hierzu findet wahrend des Hilfeprozesses eine Klarung der Frage statt, ob

eine Riickkehr moglich oder ob die Perspektive fiir das Kind eine langfristige Unterbringung in




der Wohngruppe ist. Bei einer geplanten Rickflihrung arbeitet die Wohngruppe gemeinsam
mit dem Kind und der Herkunftsfamilie intensiv an der Vorbereitung und Umsetzung. Eine
ambulante Nachbetreuung seitens der vertrauten Fachkrafte kann nach einer gesonderten

Vereinbarung zwischen dem zustandigen Jugendamt und der Einrichtung erfolgen.

Gemeinsame Unterbringung von Geschwistern

Wir haben es wuns zur Aufgabe gemacht, Modoglichkeiten zu schaffen, um
Geschwisterbeziehungen aufrechtzuerhalten und sehen diese als ein zu schiitzendes,
familidares Subsystem an. Diese Beziehungen untereinander gelten als die langsten sozialen

Beziehungen im Leben eines Menschen und sind unkiindbar.

Wenn sich Familienstrukturen beispielsweise in Form einer Fremdunterbringung andern,
gehen wir davon aus, dass Geschwister in dieser unbekannten Lebenslage einander Halt und
Unterstlitzung geben und die Beziehung zwischen den Geschwistern eine wichtige
Bewadltigungsressource fiir jedes einzelne Kind darstellt. Neben dem geschwisterlichen
Zusammenhalt durch eine gemeinsame Unterbringung begilinstigt dies eine Rickfiihrung in

die Herkunftsfamilie, da diese die Verbindung zu ihrer Familie eher aufrechterhalt.

Zwischen Geschwistern wirken sozusagen gegensatzliche Krafte, ihr Verhéltnis ist geprégt von
dem Gefuhl der Zusammengehdrigkeit einerseits und dem Wunsch nach Differenzierung und
Abgrenzung andererseits. Geschwister leben in dem Spannungsverhaltnis von Konkurrenz und
Biindnis und je nach Geschwisterfolge, Charakter, Selbstwertgefiihl und Entwicklungsphase
zeigt sich die eine oder die andere Seite stérker. Aus diesem Grund versuchen wir im

Besonderen darauf zu achten, dass...

... wir Spannungen friihzeitig erkennen und entsprechend darauf eingehen. Wichtig ist hierbei,
dass wir Geschwisterrivalitaten nicht 16sen, indem wir Streitigkeiten einfach unterbinden oder

abblocken, sondern auf die eigentlichen Probleme eingehen.

...wir echte Gefiihle zulassen. Denn Liebe und Hass, Neid, Konkurrenz oder Akzeptanz
gegenliber Verschiedenartigkeit werden unseren Alltag begleiten und mit allem mussen sie

lernen umzugehen. Auf positiven Gefuhlen zwischen Geschwistern zu bestehen, erzeugt erst

recht negative.




...wir schwierigen Geschwisterkonstellationen entgegenwirken. Briider rivalisieren oft, da es
bei Jungen grundsatzlich mehr um das Erkdmpfen von Machtpositionen geht und es schneller
zu korperlichen Auseinandersetzungen kommt. Jedes Kind mochte individuell wahrgenommen
werden. Daher ist es wichtig, Geschwister nicht immer ,,ins selbe Boot zu stecken®.
Unterschiedliche Interessen und Aktivitaten, aber auch getrennte Freundschaften kdnnen

forderlich sein.

...wir unterschiedliche Charaktere anerkennen. Harmonie erzwingen zu wollen wirkt auf die
Situation noch verschlimmernd. Hilfreicher ist es, den Blick des Kindes fiir die positiven Seiten
des Bruders zu schéarfen und die Vorteile zu vermitteln, die daraus entstehen, dass man

Geschwister hat, auch wenn diese anders sind, als man sich das manchmal wiinscht.

2.1.4 Kinder Brauchen Uns und verlassen sich auf Qualitat

Eine systemische Betrachtung beinhaltet nicht nur den Blick auf das Kind, sondern dient dazu,
das Ganze zu betrachten, also das bisherige individuelle Beziehungsgefiige der Lebenswelt
jedes einzelnen Kindes. Diese systemische Perspektive nehmen auch alle Mitarbeiter ein und
achten darauf, auf welche Ressourcen zurilickgegriffen werden kann. Wir missen uns die
Starken jedes Einzelnen bewusst machen, sie nutzen und weiterentwickeln und in die Arbeit

der Wohngruppe integrieren.

Die Kinder, die eine intensivpadagogische Betreuung bendétigen, sind im Vorfeld mit einer
groRen Bandbreite an unterschiedlichsten Problemen belastet. Mit einer methodischen
Vielfalt stellen wir uns dieser Komplexitat und das erfordert von jedem Mitarbeiter das
Engagement, sich regelmalRig weiterzubilden. Gemeinsam mit ausgewiesenen Experten aus
dem Bereich der Kinder- und Jugendhilfe werden wir uns den unterschiedlichen Theorien aus
dem Bereich der Erziehung und Entwicklung im Kindes- und Jugendalter widmen und sie
bestmoglich, individuell und mit dem Blick auf die Kinder nutzen sowie iber methodische

Vielfalt in die Praxis umsetzen.
Schwerpunkte sind dabei auf der Grundlage unserer systemischen Ausrichtung:

» Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall Rosenberg

» Neue Autoritdt nach Haim Omer



https://new.meinefamilie.at/glaube-in-der-familie/familienleben-bewusst-gestalten/

» Systemische Gesprachsfiihrung

» Elemente der Konfrontativen Pddagogik
» Umgang mit Bindungsstérungen

» Deeskalation

» Umgang mit Aggressivitat

» Traumapadagogik

» Sexualpadagogik

» Medienpadagogik

Jeder Mitarbeiter in der Einrichtung hat die Pflicht, sich in schwierigen Situationen in die
Perspektive des Kindes hineinzuversetzen und auch das eigene Verhalten sowie mogliche
Handlungsoptionen zu reflektieren. Dies eréffnet uns den Weg, auf die eigenen Vorurteile und
Erwartungen zu achten, anstatt eine unsere Vorstellungen bestatigende Verhaltensanderung
vom Kind zu fordern. Dieser innere Dialog bildet die Grundlage fiir den Aufbau von

haltgebenden, tragfahigen Beziehungen.

2.2 Voraussetzungen und Ziele

2.2.1 Ziele
Das allem Uibergeordnete Ziel unserer Arbeit ist die Einldsung des Rechts jeden jungen
Menschen auf Forderung und Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und

gemeinschaftsfahigen Personlichkeit (siehe § 1 SGB VIII).

Daraus ergeben sich die individuellen Erziehungsziele, die im Hilfeplan konkret definiert
werden. Grundsatzlich streben wir die Rickfiihrung der jungen Menschen in die
Herkunftsfamilie an, wenn dies als moglich im Rahmen der Hilfeplanung erscheint. Wenn
dieses nicht realisierbar ist, besteht die Mdéglichkeit einer langfristigen Unterbringung mit

anschlieRender Verselbstandigung.
Fiir die Umsetzung dieser Langzeitziele streben wir folgende Teilziele an:

> Kompensation und Uberwindung von Entwicklungsdefiziten

» Forderung der Kommunikationsfahigkeit im verbalen und nonverbalen Bereich




» Nach Moglichkeit Alternativen zur medikament6sen Behandlung finden

» Forderung der sozialen und emotionalen Fahigkeiten

» Forderung von Leistungsbereitschaft und Lernwillen

» Hinflihrung zum Schulbesuch und Lernen erlernen

» Einbeziehung der Eltern, Kldarung der Erwartungen und Wiinsche der Eltern und
Aufzeigen der Ressourcen in der Familie

» RegelmaRige Elterngesprache, Starkung der padagogischen Kompetenzen

» Klarung der weiteren Lebensperspektive des Kindes

» Ruckfihrung des Kindes in die Familie

2.2.2 Zielgruppe

Auf Grundlage der von den Jugendamtern initiierten Hilfeplanung verfiigt die ,, Wohngruppe
BALU“ Uber sechs intensivpadagogisch ausgerichtete Betreuungsplatze, die den Jungen im
Alter von 7 — 12 Jahren (Aufnahmealter) mittel- bis langfristig einen Lebensraum bietet. In
Ausnahmefillen und nach genauer Priifung ist eine Aufnahme von jlingeren, bzw. dlteren

Kindern moglich.

Das stationare Angebot der Kibu GmbH ist sowohl auf eine regionale als auch lGberregionale

Anfragestruktur ausgerichtet.
Aufgenommen werden Kinder,

» die aufgrund belastender Lebensumstédnde in ihrer Herkunftsfamilie sowie anderen
(Regel-)Angeboten der stationdren Unterbringung nicht addaquat betreut oder erreicht
werden konnen,

» die einen intensiven Forderbedarf aufweisen und mittel- bis langfristig versorgt und
gefordert werden sollen,

» die unterschiedliche Entwicklungsdefizite aufweisen und

» denen die Moglichkeit der eigenen Ressourcenerkennung und -entwicklung bisher

verwehrt ist.

Voraussetzungen fiir eine Aufnahme in unsere Intensivwohngemeinschaft ist eine

Bereitschaft flr absehbare Zeit in unserer Einrichtung leben zu wollen und an den




gemeinsamen festgelegten Zielen zu arbeiten sowie sich auf die damit verbundenen

alltaglichen Anforderungen einzulassen. Dazu zahlt unter anderem:

» der Besuch einer Bildungsmallnahme, mindestens jedoch an einer
tagestrukturierenden MaRnahme,
» bei Bedarf an psychiatrischen und therapeutischen MafRnahmen teilzunehmen und

» die Einnahme der notwendigen Medikamente nicht zu verweigern.

2.2.3 Gesetzliche Grundlagen
Die Kinder werden auf Grund folgender gesetzlichen Grundlagen betreut:

» §27 SGB VIII (Hilfe zur Erziehung) in Verbindung mit
» 8§34 SGB VIl (Heimerziehung, sonst. Betreute Wohnform) und

» §35a SGB VIII (Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche)

Sowie Hilfeplanung nach §36 SGB VIII, §37 Zusammenarbeit bei Hilfen auBerhalb der eigenen
Familie, bei Bedarf Hilfe fiir junge Erwachsene nach §41, Leistungsvereinbarung gemal §78 a-

g SGB VIII.

Zudem basiert unser Handeln auf §1 Abs. 1 SGB VIII: ,Jeder Mensch hat ein Recht auf
Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und

gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.”

Von besonderer Bedeutung ist fiir uns §1685 Abs. 1 BGB: ,,GroReltern und Geschwister haben

ein Recht auf Umgang mit dem Kind, wenn dieser dem Wohl des Kindes dient.”

2.2.4 Konzeptionell bedingte Ausschlusskriterien

Eine Aufnahme in die ,Wohngruppe BALU” unterliegt keinen vollig starren Grenzen. Uns ist
bewusst, dass unsere Zielgruppe haufig mit diversen Entwicklungseinschrankungen,
Belastungen und herausfordernden Verhaltensmustern zu uns kommt. Durch die niedrige

Belegungskapazitat sind eine enge, ressourcenorientierte und bedarfsgerechte Betreuung

sowie Erziehung gegeben. Hierbei spielt die Heterogenitit der Gruppe eine maligebende




Rolle, die es auch zuldsst, besonders forderbedirftigen Kindern einen neuen

Lebensmittelpunkt zu bieten.

Wir betrachten jedes Kind vor dem Hintergrund seiner bisherigen Lebensgeschichte und
entscheiden, ob eine Aufnahme in unserer Wohngruppe in Frage kommt. Eine Unterbringung

kann nicht erfolgen, wenn eines der folgenden Kriterien zutrifft:

» Akute Selbst- oder Fremdgefdahrdung

» Diagnostizierte schwerwiegende geistige Behinderung

» Schwer- oder Mehrfachbehinderung

» Eine gemeinsame Unterbringung der Geschwisterkinder, wenn extreme koérperliche/
psychische Gewalt und/oder sexueller Missbrauch unter ihnen gegeben sind.

» Es werden keine Kinder mit dem Ziel des Clearings in der Wohngruppe untergebracht,

um die Gruppenstruktur zu schitzen.

2.3 Aufnahmeverfahren

Einen besonderen Blick richten wir auf die Aufnahmesituation der Kinder in die Wohngruppe,
da es fur das Kind ein bedeutsames Lebensereignis darstellt, das intensiv und sorgfaltig

geplant und empathisch begleitet werden muss.

Nach dem Austausch zwischen den zustandigen Fachkraften und der Wohngruppe zur
Lebenssituation sowie zu den Bedlirfnissen des Kindes, soll ein Kennenlernen aller Beteiligten
erfolgen. Den Wiinschen des betreffenden Kindes wird hierbei Achtung geschenkt und der Ort
sowie die Form des ersten Kennenlernens kénnen dementsprechend gewahlt werden. Im
Vordergrund steht hierbei, dass das Kind sich sicher und wohl fiihlt, wodurch ein méglicher
Beginn der Hilfe positiv gestaltet wird. Neben einer detaillierten Bedarfsanalyse und
Zielklarung im Rahmen der Hilfe sollen das Kind und seine Familie sowie Vertrauenspersonen

die Moglichkeit erhalten, die Wohngruppe und ihr Umfeld kennenzulernen.

Ein Einblick in den Alltag der Wohngruppe kann hierbei vereinbart werden, um erste Angste

des Kindes zu nehmen. Wir verstehen die Aufnahme als einen Prozess, an dem die Kinder und

deren Familien beteiligt sind sowie deren Bedirfnisse und Vorstellungen maRgeblich




berlicksichtigt werden. Die in der Wohngruppe lebenden Kinder werden nach Maoglichkeit in
den Prozess der Aufnahme miteinbezogen. Zudem wird es einen Aufnahmebetreuer geben,
der zu Beginn mit einer erhohten Prasenz vor Ort sein wird und als erster Ansprechpartner

und Vertrauensperson gilt. Er kann, muss aber nicht, der spatere Bezugsbetreuer sein.

Der Bezugsbetreuer

Wir arbeiten mit dem Bezugsbetreuersystem. Der Bezugsbetreuer flihrt wéchentliche oder
bei Bedarf auch tagliche Reflexionsgesprache mit dem Kind. Er halt den Kontakt zur Familie,
flihrt regelmaRige Telefonate mit den Eltern, ggf. dem Vormund und dem Jugendamt und
tragt zur Transparenz der Informationen und zur engen und verldsslichen Kooperation
zwischen den an der Hilfe Beteiligten in besonderem Malie bei. Der Bezugsbetreuer achtet
stets auf eine wertschatzende, direkte und offene Kommunikation mit den Kindern, seinen
wichtigsten Bezugspersonen und seiner Familie. Probleme und Konflikte sollten moglichst

zeitnah angegangen und Losungen mit dem Kind zusammen erarbeitet werden.

2.4 Hilfeplanverfahren

Am Hilfeplanverfahren ist der Bezugsbetreuer als so genannter Fallverantwortlicher immer
beteiligt. Er wird bei Bedarf von der padagogischen Leitung unterstiitzt. Bei Aufnahme,
wesentlicher Veranderung und bei Abschluss des Hilfeprozesses ist die Heimleitung involviert.
Die Hilfeplanentscheidung obliegt dem Jugendamt, die Hilfeplanvereinbarung und
Hilfeplaniberprifung erfolgen mit allen Beteiligten in Abstimmung mit dem Jugendamt, i. d.

R. halbjahrlich, bei Bedarf haufiger.

Die Leistungsberechtigten (Sorgeberechtigte/n) und Leistungsempfanger (junge Menschen)
sind in jedem Fall direkte Beteiligte des Verfahrens. Zur Vorbereitung auf die
Hilfeplaniberprifung erhalten alle (Leistungsberechtigte, Leistungsempfanger, Jugendamt)
vom Trager i. d. R. 14 Tage vor dem Gesprachstermin einen Entwicklungsbericht, in dem die

in der Hilfeplanvereinbarung definierte Zielerreichung auf den zurlickliegenden Zeitraum

reflektiert und das weitere Vorgehen empfohlen wird. Die Hilfeplangesprache findeni. d. R. in




der Einrichtung als Lebensort des Kindes bzw. Jugendlichen statt. In begriindeten Einzelfallen

kann dies Gber das belegende Jugendamt anderweitig gehandhabt werden.

Die Ergebnisse der Hilfeplangesprache werden vom Jugendamt dokumentiert und allen
Beteiligten zur Unterschrift und in Abdruck vorgelegt. Die darin vereinbarten Ziele werden
mittels Erziehungsplanung konkretisiert und umgesetzt. Diese wird i. d. R. alle drei Monate

Uberarbeitet, dem Entwicklungsprozess angepasst und ggf. dem Jugendamt riickgemeldet.

2.5 Personal und Betreuung

In unserer Wohngruppe findet an 365 Tagen im Jahr eine padagogische Betreuung statt. Bei
einer Vollbelegung stehen 5 Stellen flir padagogische Fachkrafte (Sozialpddagogen, Erzieher,
etc.) inkl. Nachtbereitschaften zur Verfligung. Dies ergibt bei 6 Kindern eine Betreuungsdichte
von 1:1,2, so dass eine tagliche Betreuung ab der Mittagszeit von mindestens 2 Fachkraften

gewahrleistet wird. Fiir jedes Kind ist ein Mitarbeiter jeweils der Bezugsbetreuer.

Die padagogische Leitung der Einrichtung U(bernimmt Herr Schu. Alle anfallenden

Verwaltungsaufgaben Gbernimmt eine hierfir qualifizierte Fachkraft.

Wahrend der Woche ibernimmt eine Hauswirtschaftskraft die anfallenden Hausarbeiten und
bereitet die Mittagsmahlzeit zu. In Absprache mit der Kinderarztin werden die
ernahrungsphysiologischen Bedirfnisse der Kinder berlicksichtigt, ein ausgewogener
Erndahrungsplan aufgestellt und von der Hauswirtschaftskraft umgesetzt. Wiinsche der Kinder
werden hierbei beriicksichtigt und ihr Mitwirken bei der Zubereitung wird geférdert, um einen
verantwortungsbewussten Umgang mit Nahrungsmitteln zu erlernen. Fiir weitere anfallenden

Arbeiten in der Hauswirtschaft wird ein Technischer Dienst installiert.

2.5.1 AQualifikation des Personals

Einen hohen Stellenwert widmen wir der Qualitdt und der stindigen fachlichen
Weiterentwicklung des Teams innerhalb der Wohngruppe. In folgenden Bereichen liegen

unter den Mitarbeitern besondere Qualifikationen vor bzw. werden

Fortbildungsschwerpunkte gesetzt:




» Selbstreflektion und kritische Auseinandersetzung

» Aktive Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen

» Die verpflichtende Teilnahme und Mitwirkung an den hauseigenen Seminaren sowie
den vierteljahrig stattfindenden Teamsupervisionen durch einen qualifizierten
externen Berater

» Eine Bereitschaft sich mit fachspezifischen Themen auseinanderzusetzen und in
Arbeitsgruppen zu reflektieren

» Systemische sozialpadagogische Arbeit

» Partizipation

» Regelmalige fallbezogene Supervision

Unsere Mitarbeiter miissen in der Lage sein, empathisch, erzieherisch und in Kooperation mit
weiteren beteiligten Fachkraften, zum Beispiel Therapeuten, den besonderen Anforderungen
der ihnen anvertrauten Kinder gerecht zu werden. Anhand der Hilfeplane nach §36 SGB VIII

setzen sie die Auftrage von Eltern und Jugendamtern entwicklungs- und I6sungsorientiert um.

In jedem Jahr wird heimintern ein Fort- und Weiterbildungs-Curriculum erstellt, das jeweils
thematische Schwerpunkte hat, z. B. Vermittlung von Kenntnissen hinsichtlich psychischer
Erkrankungen, Deeskalationsstrategien u. a.. Dieses Curriculum wird iberwiegend im Rahmen

einer Inhouse-Fortbildung fir alle Mitarbeiter der Wohngruppen angeboten.

Darliber hinaus werden berufsbegleitende, extern erworbene pddagogische/therapeutische
Zusatzqualifikationen fir Mitarbeiter z. B. in Erlebnispdadagogik, Heilpadagogik, Trauma-
therapie und/oder Kinder- und Jugendpsychotherapie von der Einrichtung geférdert und

unterstitzt.

2.6 Rdumliches Angebot

2.6.1 Standort

Idyllisch eingebettet in die Mittelgebirgslandschaft des Naturparks Saar Hunsrick, im

nordostlichen Teil des Kreises St. Wendel, wo sanftgewellte, bewaldete, vulkanische




Hohenricken und Kuppen die Wasserscheide zum Todbach, der Oster und der Nahe bilden,

liegt inmitten malerischer Landschaft das kleine 450 Seelendorf Roschberg.

Hier lebt der Mensch mit der Natur noch weitgehend im Einklang und diese bietet, umgeben

von Waldern und Wiesen, den Kindern viel Raum zum Spielen, Toben und Erkunden.

2.6.2 Gebdude und Grundstiick

Die Wohngruppe BALU befindet sich in einem dreistockigen, freistehenden Mehrfamilienhaus
mit einer Wohnflache von ca. 300 m?. Die 6 groRen Einzelzimmer sind im Erd- sowie
ObergeschoR verteilt. Im Keller befinden sich die Bilirordume mit angrenzendem
Seminarraum, einem Kreativ- und einem Toberaum fiir die Kinder sowie eine eigene Erzieher-
Toilette. Das Erdgeschoss wird durch ein Erzieherzimmer sowie einer gerdumigen Kiiche +
Esszimmer und einem Wohnzimmer komplettiert. Im 1. Obergeschoss befindet sich zusatzlich
noch ein Spielzimmer. Ein eigens im Dachgeschoss errichteter und separierter
Aufenthaltsbereich dient den Eltern bei Besuchen als Riickzugsmadglichkeit mit ihren Kindern.

Jedes Stockwerk verfliigt demnach tUber ein Badezimmer mit Duschbad/ Bad und Toilette.

Der AulRenbereich des Hauses umfasst einen kleinen Vorgarten und einen groBen Hinterhof,
die zum gemeinsamen Verweilen, Zusammensein sowie Grillen genutzt werden kann, zudem

gibt es eine Spielwiese fiir die Kinder mit Trampolin und eine Garage.

Im Seminarraum werden im Rahmen der Beschulung unserer Klienten die Hausaufgaben
erledigt, des Weiteren dient der Raum zur Durchfilhrung von Hilfeplangesprachen,

Teamsitzungen und andere Besprechungen.

Der Werkraum ist ein Ort im Haus, um gemeinsam kreativ zu sein und den Umgang mit
Werkzeug kindgerecht zu erlernen. Der Toberaum bietet den Kindern die Méglichkeit, sich
gemeinsam in speziellen Spielinteraktionen koérperlich auszupowern oder kreativ tatig zu
werden, um in einem angenehmen Rahmen ihre Persdnlichkeit im Spiel mit einzubringen und

die Gruppendynamik zu verbessern. Die raumlichen Gegebenheiten sind besonders dazu

geeignet, um die Gruppe in konfliktreichen, belastenden Momenten trennen zu kdnnen oder




bestehende Beziehungen auszubauen, bzw. um einen gezielten Aufbau von Bindungen zu

ermoglichen.

2.6.3 Institutionen im Lebensumfeld und Infrastruktur

Trotz naturnahem Standort sind in St. Wendel (10min Autofahrt) ausreichend Schulen, Arzte,
kulturelle Angebote sowie Moglichkeiten zur Freizeitbeschaftigung in der naheren Umgebung

flir die Kinder und Jugendlichen zu erreichen.

Freizeitaktivitdten/-angebote

Wir legen groRen Wert auf eine sinnvolle Freizeitgestaltung mit Bewegungs-, Sport- und
Spielangeboten sowie kreativen und musikalischen Aktivitdten. Wir verfiigen Uber ein
breitaufgestelltes Netzwerk, um den Kindern die Mdéglichkeit zu bieten, eigene Interessen und
Stirken zu suchen und zu finden. Neben internen Sport- und Freizeitmdglichkeiten
(Radfahren, Schwimmen, Ausfliige, Spieleabende, Themenwochen, etc.) stellt die

Freizeitgestaltung ein weiteres Qualitdtsmerkmal unserer Einrichtung dar.

In der ndheren Umgebung befinden sich viele Vereine, mit denen die Mitarbeiter unserer
Einrichtung bereits eng vernetzt sind. So zum Beispiel das DLRG, die Jugendfeuerwehr
Grugelborn/ Urweiler, der FuBballverein STV Urweiler, Judoclub Grigelborn, Angelsportverein
Roschberg, die HipHop Tanzschule sowie der Turnverein St. Wendel mit seinem breiten
Angebot wie Karate, Badminton, Volleyball, Klettern, Handball, Ringen etc. Der Kontaktaufbau
und die Kontaktpflege zu den ortlichen Sport- und Kulturvereinen sind uns ein grolRes
Anliegen. Hier werden Integrationserfahrungen gemacht, Freundschaften geknilipft und
positive Lebenserfahrungen auRerhalb der Wohngruppe und der Schule ermdglicht. Diese
verfolgen das Ziel, altersentsprechende soziale Kompetenzen auszubauen, die fiir die
Bewaltigung von Konflikten des alltaglichen Lebens von groRer Bedeutung sind. Liegen soziale
Angste in besonderem MaRe vor, so ist im Einzelfall eine zusatzliche Integrationshilfe in den

Anfangszeiten notwendig und hilfreich. Die Hilfe zur Selbsthilfe kann ggf. nach und nach

wieder reduziert werden.




2.7 Padagogisches Konzept

2.7.1 Leitbild

Die Wiirde der Kinder steht immer im Vordergrund. Jedes Kind wird als menschliches Wesen
gewlrdigt und in seinen Besonderheiten geachtet. Es geht auch um die Wirde der
Begleitenden, ganz gleich, ob es die Eltern oder die Mitarbeiter samtlicher Institutionen sind.
Nur wenn sowohl die Kinder als auch wir, die Begleitenden, in ihrer eigenen Personlichkeit

gewlrdigt werden, kann Unterstitzung gelingen.

Besonderes Augenmerk liegt auf der Wiirdigung der Beziehungen zwischen den Kindern und
uns Begleitpersonen. Jedes vorbelastete Kind in diesem Setting hat Beziehungsverletzungen
erlebt, ist allein gelassen, vernachldssigt, unter Umstianden auch gequalt, geschlagen etc.
worden. All das sind Beziehungsverletzungen, die Beziehungswiirdigung und -heilung
brauchen, was die Grundhaltung unserer Arbeit ausmacht und uns wie ein roter Faden
begleitet. Auf systemische Art und Weise verstehen wir Symptome als auffallige
Verhaltensweisen der uns anvertrauten Kinder stets als Anlass fiir Etwas, also erfordert dies
unser sinnentschliisselndes Arbeiten: erkennen, verstehen, handeln. Probleme sind bisherige
Losungsversuche, welche nicht hilf— beziehungsweise erfolgreich gewesen sind. Wir arbeiten
veranderungs- und I6sungsorientiert unter Wahrung der héchstmaoglichen Selbstbestimmung,

Autonomie und Partizipation unseres Gegentbers.

Die Beziehungswirksamkeit sehen wir in diesem Zusammenhang als wichtigste Ebene von
neuen wirksamen Erfahrungen an. Zu den konstruktiven Beziehungserfahrungen gehort dazu,
dass wir Erwachsene die Kinder ernst und uns Zeit fir sie nehmen, ihnen zuhéren und
versuchen, ,schrdage” und verletzende Verhaltensweisen zu verstehen. Hier gilt es, unsere
Vorstellungen, Befindlichkeiten und Haltungen nicht herauszuhalten, sondern diese den
Kindern verstandlich zu machen und fiir sie greifbar und vertrauenswiirdig zu sein. Durch die
erlebten Erfahrungen missen wir bereits im Vorfeld damit rechnen, dass sie neuen

Beziehungserfahrungen misstrauisch gegeniberstehen und ihre Bereitschaft, sich auf neue

Beziehungserfahrungen einzulassen, schwankend sein kann.




2.7.2 Padagogische Grundpfeiler unseres Leitbildes

Unser grundlegender systemischer Ansatz bedeutet, dass wir jedes Kind in seinem bisherigen
und aktuellen Beziehungsgeflige begleiten und in unserer sozialpddagogischen Arbeit
besonders auf Interaktionsprozesse und Interaktionsdynamiken achten. Dies erklart auch den
hohen Stellenwert der Elternarbeit, beziehungsweise der Kooperation mit allen im jeweils
individuellen Beziehungsgeflige bedeutsamen Beteiligten, zum Beispiel auch den Grol3eltern,
Geschwistern, Freunden und bisher wichtigen Bezugspersonen, insofern eine

Zusammenarbeit zum Wohle des Kindes maoglich ist.

Die gewaltfreie Kommunikation nach Rosenberg findet zudem Eingang in unsere Art und
Weise des Umgangs mit den Kindern und ihren Bezugspersonen, ebenso wie die Ausrichtung
an den ,SIEBEN Saulen” nach Haim Omer und Arist von Schlippe. Diese fordern ein Denken

und Handeln in teilweisen ungewodhnlichen Bahnen sowie ein hohes MaR an Selbstreflektion:

III

l. Prasenz und wachsame Sorge: ,,Ich bin da, weil DU mir wichtig bist

II.  Selbstkontrolle und Eskalationsvorbeugung: ,Wir kénnen DICH nicht verandern!“

. Unterstlitzungsnetzwerk und Biindnisse: ,,Wir informieren auch andere, denen DU
wichtig bist!“

IV. Gewaltloser Widerstand: , Wir werden gemeinsam alles Mogliche unternehmen,
um dieses Verhalten zu stoppen.”

V. Gesten der Wertschatzung und Versohnung: ,Wir zeigen DIR, dass wir DICH
gernhaben!”

VI.  Transparenz und partielle Offentlichkeit: , Wir informieren DICH dariiber, wie WIR
handeln!”

VIl.  Wiedergutmachungsprozesse: , Entschédigung muss sein, WIR unterstiitzen DICH

dabei!”

2.7.3 Grundleistung zur Erreichung der Ziele

Folgende Grundleistungen zeichnen die Wohngruppe aus:




» Spezieller padagogischer Rahmen

» Integration intensiver, individueller Beziehungsarbeit
» 24:7 Betreuung der Kinder

» Gruppenpddagogische Elemente

» Individualpadagogische Einzelbetreuung

» Einbeziehung der Herkunftsfamilie sowie weiterer relevanter Bezugspersonen

Unser Betreuungsangebot stellt im Vergleich zu Regelangeboten ein verstarktes, intensives
Personalangebot bezogen auf das einzelne Kind zur Verfliigung. Durch eine verkleinerte
GruppengrofRe erfolgt eine Komplexitatsreduzierung, was intensive Strukturierungen mit
individuellen, situativen Regelungen und eine bessere Krisenintervention ermoglicht.
Aufgrund des intensiven Personalangebots erfolgt eine umfangreiche und gezielte Integration
padagogischer Foérderungen im Gruppenalltag, welche die spezifischen Bedlirfnisse der Kinder

gezielter begleitet.

Schulische Férderung

Wir sehen die Teilhabe am Bildungssystem als Grundlage fiir eine positive Lebensplanung und
-flihrung. Deshalb setzen wir uns das Ziel, den uns anvertrauten Kindern eine (Wieder-)
Eingliederung in das gesellschaftliche Leben zu ermoglichen, um eine eigenstindige
Lebensflihrung voranzutreiben. Dies beinhaltet eine enge Zusammenarbeit mit diversen
Fachkraften, die in diesem System mitwirken, (z. B. Lehrer, Psychologen, Schulsozialarbeiter,

etc.).

Umgang mit Medien

Der angemessene und kompetente Umgang mit den neuen Medien ist ein wichtiges
Erziehungsziel in unserer Einrichtung. Aus diesem Grund erarbeitet das Team zusammen mit
der Beratungsstelle , Knackpunkt” ein Konzept zum Umgang mit Medien, welches immer

weiterentwickelt und individuell an die Kinder angepasst wird. Die Wohngruppe verfligt Gber

einen Gruppen-PC, der in zeitlich und inhaltlich geregelter Art und Weise den Kindern zur




Verfligung steht. Dem Kindeswohl nicht entsprechende Seiten sind blockiert. Die PC-Nutzung
dient vor allem der schulischen Information und Arbeitserleichterung, die Nutzung von PC-
Spielen dient ausschlielRlich Lern- und Férderzwecken, z. B. Konzentrationsspiele. Die Nutzung
der privaten Handys erfolgt nach einem einheitlichen Nutzungsplan, der altersgestaffelt ist.
Bei unsachgemaRer und kindeswohlgefahrdender Nutzung der Handys konnen padagogische

Sanktionen wie Handykontrollen, ggf. Handyeinzug und Verwahrung u. a. erfolgen.

Umgang mit Sexualitat

Die Kinder/Jugendliche suchen nach Rat und Orientierung in der Entwicklung ihrer sexuellen
Identitdt. Sie fuhlen sich unsicher und haben viele unbeantwortete Fragen. Religitse,
kulturelle, emotionale und soziale Einstellungen werden von uns beriicksichtigt. Angste und
Vorurteile sowie mangelnder Respekt gegenliber der Sexualitdt anderer werden abgebaut.
Wir sind im Gesprach Uber aktuelle Freundschaften und nehmen deutlich Stellung zur
Notwendigkeit geschiitzter Sexualitit und zur Priavention vor sexuellen Ubergriffen.
Gleichzeitig geben wir den Kindern/Jugendlichen so viele Freirdume wie nétig und bieten uns
bei Fragen zu Partnerschaft und Sexualitat als Gesprachspartner an. Auch mit den Eltern
konnen sexuelle Themen der Jungen besprochen werden. Hierbei haben die Fachkrafte die
rechtlichen Aspekte, die gesellschaftliche und milieuspezifische Realitdt sowie die sehr
verschiedenen Vorstellungen von Eltern und Jugendlichen im Blick. Wir moderieren solche
Aushandlungsprozesse, trauen uns auch tabuisierte Themen anzusprechen und haben einen
personlichen und fachlichen Standpunkt zu den vielen Fragen. Es finden regelmafRige
Teamberatungen durch Supervision sowie Fort- und Weiterbildung zu diesen Themen statt.
Zur Pravention von sexueller Gewalt haben wir intern ein Schutzkonzept und einen

Handlungsleitfaden erstellt (s. Anhang: Schutzkonzept/ Sexualpadagogik).

Umgang und Praventionsprojekte mit Gewalt und Delinquenz

Gewalt erzeugt Aufmerksamkeit und Wirkung. Jungen spiren sich darin unmittelbar und

erleben Anerkennung und als Respekt gedeutete Angsterzeugung. Sie erleben sich aber oft

auch als Opfer von Gewalt in ihrer Vergangenheit und in der taglichen Konfrontation mit




Gleichaltrigen innerhalb und aullerhalb der Gruppe. Bei vielen hat sich ein aggressiver
Mannlichkeitsstil verfestigt. Wir setzen bei den Geflihlen der Jungen an und suchen nach
alternativen Moglichkeiten, Konflikte zu regeln. Wir sprechen ihre Starken und Grenzen an,
um ihnen ein besseres Gesplir fiir sich selbst zu vermitteln. Die Mitarbeiter sind oder werden
in Deeskalationsstrategien geschult. Gewalt wird nicht toleriert, weder in der Sprache noch in
ihrer Ausfliihrung. Stérungen zwischen den Gruppenmitgliedern werden sofort aufgegriffen
und bearbeitet. Eine wertschatzende Haltung und ein respektvolles Miteinander werden von
den Fachkraften eingefordert und durch entsprechenden Umgang mit den Kindern vermittelt.
Schuldzuweisungen, Verurteilungen und Ausgrenzungen erhalten keinen Platz im Alltag der
Wohngruppe. An ihre Stelle treten die Er6ffnung von Chancen und die Ermunterung, Grenzen
zu setzen und zu respektieren sowie die Ermutigung, neue, gesellschaftlich anerkannte

Losungswege zu gehen.

Aus diesem Grund bieten wir durch externe Kooperationspartner ein individuell angepasstes
Sozial-Kompetenz-Training sowie Anti-Aggressions-Training. Wir vermitteln den Jungen, dass
die Wohngruppe kein rechtsfreier Raum ist und im Sinne der konfrontativen Padagogik
Fehlverhalten geahndet wird. Padagogische Interventionsmethoden in akuten, schwierigen
selbst- und fremdgefdahrdenden Situationen sind im Rahmen der Ampel-Plan-Regelung (s.
Konzept Krisenintervention) vereinbart. Diese dient als Handlungsorientierung und zur
gegenseitigen Absicherung in Grenzsituationen. Das Vorgehen wird den Kindern transparent

gemacht.

Themenwoche

Die Kinder in unserer Einrichtung werden bei Aufnahme Teil einer neuen Gemeinschaft. Unser
Ziel ist es, die Gruppendynamik dahingehend stetig zu fordern, dass ein WIR-Gefiihl in der
Wohngruppe entsteht. Eine Kohasion kann automatisch entstehen, wenn sich die Individuen
mit gleichen Inhalten oder Zielen identifizieren. Aus diesem Grund moéchten wir mit
sogenannten Themenwochen, die Zusammengehdrigkeit innerhalb der Gruppe starken. In

diesen Themenwochen widmen wir uns alle einem Thema (bei dem die Kinder

mitentscheiden), an dem wir gemeinsam arbeiten. Beispiele fir diese Themen sind: Bau eines




Baumhauses, Errichtung eines Insektenhotels, Waldsdauberung, Entdeckungsreise,

Theaterauftritt, Zaubertricks lernen oder Experimente vorfihren.

2.8 Methodisches Vorgehen zur Umsetzung unserer Ziele

Ubergeordnetes Ziel ist die Einlésung des Rechts jedes jungen Menschen auf Férderung seiner
Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit (gem. § 1, 1 SGB VIII). Primar gilt es also ein Umfeld zu gestalten, welches beste
professionelle Entwicklungsmaoglichkeiten fiir die betreuten jungen Menschen dauerhaft und

verlasslich schafft.

Auf der Grundlage aktueller theoretischer und padagogischer Erkenntnisse und Theorien
orientieren wir uns an folgenden Methoden und Anséatzen, die standig im Team neu reflektiert

und weiterentwickelt werden:

» Stetige Ermutigung

» Ressourcen- und lésungsorientierte sozialpddagogische Methoden

» Individuelle Forderung des Einzelnen entsprechend seiner Kompetenzen und
Fahigkeiten

» Autoritdt ohne Gewalt nach Haim Omer: Deeskalation und Herstellung von Prasenz
und Autoritat

» Blick auf die Bedirfnisse im Sinne der gewaltfreien Kommunikation nach Rosenberg

» Individuell gestaltbare Rituale als Unterstiitzung und Férderung von Kontinuitat und
Gemeinsamkeit

» Naturorientierte Angebote mit erlebnispadagogischem Anteil, um neue
Erfahrungsraume zu er6ffnen

» Partizipation aller Beteiligten

» Ressourcenorientierte Zusammenarbeit mit den Eltern

» MaBnahmen konfrontativer Padagogik wie Akzeptanz und Konfrontation auf der Basis

der Beziehungsgrundlage, die auf Vertrauen, Respekt und Sympathie basiert

» Biographiearbeit und Medienpadagogik




» Ausrichtung an einem durchdachten sexualpdadagogischen Konzept zur Begleitung

einer gesunden psychosexuellen Entwicklung jedes einzelnen Kindes

Alle padagogischen Malinahmen werden im Hinblick auf die individuellen Hilfe- und
Forderziele des jeweiligen Kindes und Jugendlichen geplant, durchgefiihrt, dokumentiert und
in wochentlichen Besprechungen aller beteiligten Fachkrafte mit der Bezugsbetreuung

reflektiert, ausgewertet und angepasst bzw. weiterentwickelt. Alle MaBnahmen sowie die

methodischen Ansatze werden als ineinandergreifend verstanden.




2.8.1 Forderung der Entwicklung der Kinder

Die Wohngruppe BALU mochte ein Ort sein, der die Kinder und Jugendlichen in ihrer
Personlichkeitsentwicklung unterstitzt. Eingebettet in eine achtsame und feinfiihlige
Gemeinschaft werden ihre emotionalen, sozialen, kognitiven sowie schulischen Fahigkeiten

und Fertigkeiten gestarkt, geférdert und gefordert.

Personlichkeit

- Eigene Grenzen erfahren - Aufkldrungsarbeit zu Themen
- Erméglichung von Erfahrungsrdumen, um sich aktiv selbst zu erleben

- Férderung des Selbstwertgefiihls, der Eigeninitiative und Selbstverantwortung

enotionol SN Sczol

- Verlassliche Beziehungsangebote - Gruppenangebote dienen zur
durch Einzelkontakte Forderung der Sozialkompetenz
- Reflexionsmethoden mit dem - Férderung von Empathie

Kind erarbeiten - Unterstiitzung darin, seinen Platz
- Ressourcenfindung in der Gesellschaft zu finden

- Methoden zur Emotionsregulation - Initiierung und Hilfe
beim Aufbau von sozialen

- Angemessener Umgang mit Erfolg Netzwerkbeziehungen

und Misserfolg
Kognitiv dchulisch
- Intensive schulische Férderung

- Férderung der Féihigkeit zum (Hausaufgabenbetreuung)
logischen Denken

- Enge Kooperation mit den Schulen
- Unterstlitzung beim Verstehen

N - Schaffung einer motivierenden
von Zusammenhangen

Lernatmosphare
- Férderung der Merk- und

Lernfahigkeit - Gezielte Férderplanung fir das

jeweilige Kind




2.8.2 Gesundheit und gesundheitliche Erziehung

Mittlerweile gilt es als gesichertes Wissen, dass die Lebensqualitdit maRgeblich mit der
Gesundheit eines Menschen zusammenhangt und Auswirkungen auf die Lebensbedingungen
und Lebensstile der modernen Gesellschaft hat. Um dies zu bewahren bendtigt es ein
gesundheitsforderliches Umfeld (vgl. Dorr 2009, S. 8). Neben den padagogischen Aspekten
unserer Arbeit legen wir aus diesem Grund einen besonderen Schwerpunkt auf die Schaffung
dieses notigen Umfeldes. Unsere padagogische Orientierung an dem individuellem
Lebensumfeld und den Ressourcen sowie der Mitbestimmung und Beteiligung der Kinder im
Alltag schaffen einen geschiitzten Raum, in dem eine gesunde Entwicklung moglich ist. Eine
Starkung der psychischen Gesundheit, verbunden mit der Selbstwirksamkeit, wird durch

Entscheidungsfreiheiten in Kombination mit Aushandlungsprozessen gefordert.

Forderung der korperlichen Entwicklung und Gesundheit

> RegelméaRige Gesundheitskontrolle bei diversen Arzten

» Sicherstellung notwendiger Therapien

» Medikamentenvergabe

» Altersangemessene Unterstitzung bei der Kérperhygiene
» Motorische Férderung

» Eine ausgewogene und gesunde Ernahrung

Gesundheitliche Bildung

Bei der gesundheitlichen Bildung spielt die allgemeine Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen eine wichtige Rolle. Bis zur Pubertat erfolgt das gesundheitsrelevante Verhalten
in der Regel nicht selbst gesteuert, d. h. die Kinder und Jugendlichen sind auf positive Einflisse

von aulien verstarkt angewiesen (vgl. Kolip, 2009, S.14).

In der Umsetzung bedeutet das, dass das gesundheitsrelevante Verhalten der Kinder von den

Fachkraften solange mitgesteuert und individuell darauf eingegangen werden muss, bis sie die

Entscheidungen Uber ihre Gesundheit letztendlich in der Pubertat Gberwiegend selbst treffen.




2.8.3 Humor in der Padagogik

Wir verbinden schéne Erinnerungen oft mit Humor und deshalb mdchten wir dem
,padagogischen Humor” besondere Beachtung schenken. Er trdgt dazu bei, Probleme aus
groBerer Distanz zu betrachten und liber gewissen Problemen zu stehen (vgl. Fricke, 2006, S.
30). Auf beispielsweise trotziges oder zorniges Verhalten der Kinder kann in einer
angemessenen Situation mit ,padagogischem” Humor reagiert werden: Das Boswillige wird
aus der Situation genommen, in dem der Padagoge ,humorvoll” Gber dem , Angriff” des
Kindes steht. Der Humor fiihrt weiterhin zur positiveren Atmosphare, die es zum Beispiel
ermoglicht, die Lernatmosphdre und -motivation positiv zu beeinflussen. Diese sollen die
sozialen Kompetenzen stirken und Einfluss auf den personlichen Bereich nehmen. Die
padagogischen Fachkrafte sind dazu angehalten, sich selbst nicht zu ernst zu nehmen, eine
gewisse Selbstironie mit sich zu bringen und die Rolle des ,gewissheitsorientierten”

Padagogen auch einmal zu verlassen.

2.8.4 Krisenintervention

Unter einer Krisenintervention verstehen wir die Betreuung und Beratung der Kinder, die in
ihrer Betreuungszeit durch gravierende Veranderungen korperlich oder psychisch erheblich
gefdahrdet sind oder andere gefahrden. Krisen sind Bestandteil unseres Alltags in unserer
Einrichtung. Deshalb steht die Krisenpravention im Kontext der Krisenintervention an erster

Stelle.

Wir orientieren uns an Strukturen und Ansatzen, die eine Krise weitestgehend vermeiden und

sie gegebenenfalls friihzeitig erkennen lassen.

Kriseninterventionen fordern in gewissen Situationen kurzfristig notwendige Handlungen
unserer Einrichtungen bzw. Mitarbeiter, um Schaden an den uns anvertrauten Kindern sowie
unseren Betreuern abzuwenden. Diese Form der Intervention erfordert Reflexion und

Planung. Ziel ist es einer MaRnahme in der KJP vorzubeugen, die Gruppensituation zu

deeskalieren und das Kind letztendlich zu stabilisieren.




Nach einer durchlebten Krise soll jedes Kind durch auswertende Reflexionen gut begleitet
werden, damit es gestarkt daraus hervorgeht. Eine Krise oder wiederholte Krisen ist
beziehungsweise sind flir uns per se kein Anlass, das Kind nicht weiter begleiten zu wollen.

Dabei bendtigen wir insbesondere die enge Kooperation mit weiteren beteiligten Fachkraften.

2.8.5 Elternarbeit

Gerade bei Kindern im intensivpadagogischen Bereich zeigt die Erfahrung, dass Eltern dazu
tendieren, sich ihrer Verantwortung zu entziehen und eine enge Zusammenarbeit nicht
moglich ist. Trotz der hochgradig belasteten Beziehung zur Herkunftsfamilie zu Beginn der
Aufnahme nehmen die Eltern aber fiir die Kinder meist einen hohen und wichtigen Stellenwert
ein. Aus diesem Grund ist es unser Ziel, sich den Eltern so gut es geht zu widmen, sie konkret
zu beteiligen und ihre elterlichen Kompetenzen in die padagogische Betreuung und Férderung

der Erziehungsplanung des Kindes in der Wohngruppe miteinzubeziehen.

Ist die Bereitschaft und die Ressource bei den Eltern vorhanden, so ist das Ziel, unsere Arbeit
den Eltern transparent zu machen, einen Uberblick iiber das Familiensystem und dessen
Dynamik zu gewinnen, die Beziehungen zu starken, zu verbessern oder ggf. wieder aktiv
aufzunehmen. Um dies zu erreichen, finden regelmaRige Gesprache mit den Eltern statt und
wir sind stets bestrebt, die Eltern in die ablaufenden Prozesse und MaRnahmen
miteinzubeziehen sowie einen Austausch (iber die Entwicklung des Kindes (in Form von
Telefonkontakten, personlichen Gesprachen, Briefen oder Emails) vorzunehmen.
RegelmiRige Besuchskontakte, zum Beispiel Ubernachtungen an den Wochenenden und in
den Ferien, werden nach Absprache und im Sinne des Kindes unterstitzt und sind ausdriicklich
gewlinscht. Auch Hausbesuche unsererseits bei den Eltern stellen eine Option dar.
Orientierung der Ausgestaltung bietet hierbei der vereinbarte Hilfeplan. Im Sinne der
Partizipation bieten sich vielerlei Gestaltungsmoglichkeiten der Elternarbeit. Wir sind je nach
Méglichkeit offen fiir Besuche auch unter der Woche, Ubernachtungen von Eltern in einer

Ferienwohnung (10min FuBweg) sowie deren telefonischer Einbezug bei zu regelnden

Anldssen (z. B. Rat einholen in Krisensituationen). Eltern sind fiir uns im Prozess der




Hilfeausgestaltung bestandige Akteure und diesbezlglich gibt es unsererseits viel

Gestaltungsspielraum.

2.9 Gruppeniibergreifender Fachdienst

2.9.1 Kooperation mit externen Partnern

Ein hoher Stellenwert kommt der Netzwerkarbeit unserer Einrichtung zu. Durch die landliche
Gegend, in der das Sprichwort ,Hier kennt jeder jeden” noch Giltigkeit hat, wollen wir diese
Ressource in allen Bereichen nutzen. Fiir Problematiken mit den Kindern im Alltag, stehen uns
bei Fragen eine Kinder- und Jugendpsychotherapeutin (Frau Jeanette Hinsberger), ein
Psychologe (Herr Dr. Andreas Schmitt — Dozent an der Universitat Osnabriick) und eine
Diplom Sozialpadagogin (Frau Claudia Droysen von Hamilton (seit 1991 im Fachbereich Jugend
und Familie eines 6ffentlichen Tragers mit diversen Aufgabenschwerpunkten tatig; sie wird
auch die (Team-) Supervisionen durchfihren) zur Verfiigung. Mit ihr haben wir auch eine
langjahrig erfahrene Dozentin der DHBW Heidenheim, Fakultat Sozialwesen dafiir gewonnen,

uns hauseigene, themenspezifisch ausgerichtete Seminare anzubieten.

Bei der Strukturierung und Gestaltung des Alltags unterstitzt uns das Landesweite Beratungs-
und Praventionsangebot der AWO (Phoenix, iGelS), die Beratungsstelle ,Knackpunkt” sowie
eine Ergotherapeutin (Frau Christina Schéafer). Hierbei geht es beispielsweise um den Umgang
mit Medien- und Suchtverhalten, das Integrieren von praventiven MaRnahmen im Alltag
sowie das individuelle Fordern von Kindern bei Problemen (z.B. Konzentrationsiibungen,

sinnesspezifische Padagogik).

Wir haben zusatzlich mit einem Bauernhof (Leidenbergerhof), der bereits Projekte fiir Kinder
anbietet, einen Kooperationspartner gefunden, um den Kindern bestindige
erlebnispadagogische Angebote und tiergestiitzte Ansatze zu bieten. Dieses Projekt wird

individuell auf die Bediirfnisse und Wiinsche der Kinder ausgerichtet und von einem

Mitarbeiter unserer Einrichtung begleitet.




2.9.2 Zusammenarbeit mit Jugendamtern

Neben der taglichen padagogischen Arbeit ist die Zusammenarbeit mit und der regelmaRige

Kontakt zum Jugendamt ein wichtiger Bestandteil der Arbeit in unserer Intensivwohngruppe.
Dabei werden eingesetzt:

» RegelmaRiger Austausch (z. B. telefonisch) in erster Linie zwischen Verantwortlichen
des Jugendamtes und Bezugsperson/ padagogischem Leiter

» HPG zweimal im Jahr

» Helferkonferenz nach Bedarf

» Gerade in Krisensituationen wird eine enge Zusammenarbeit angestrebt

» Im Sinne der Qualitdtsvereinbarung versuchen wir mit Hilfe von Evaluationsbdgen
Missstande und Wiinsche zwischen den Parteien anzusprechen und daran zu arbeiten

sowie die Zusammenarbeit stetig weiterzuentwickeln

Im Einklang mit dem ortlichen Trager der Jugendhilfe soll bezogen auf unser Leistungsangebot
neben regelmafigen Reflexionsterminen zwischen der Einrichtungsleitung und der
Abteilungsleitung des Jugendamtes einmal jahrlich ein Qualitats -AUDIT stattfinden. Dieses
AUDIT ist so angelegt, dass im Rahmen eines Berichtswesens Daten, Entwicklungstendenzen
und Erkenntnisse des vergangenen Jahres dargestellt und die Arbeit der Einrichtung reflektiert
wird sowie gegenseitige Erwartungen festgehalten werden (Beschwerdemanagement,

Feedback-Runde). Diese flieen in die weitere Arbeit und Entwicklung ein.

2.10 Qualitatssicherung

Um die Qualitat unserer Arbeit zu optimieren, betreiben wir einen kontinuierlichen Prozess
der Qualitatsentwicklung, in dem padagogisches Handeln und alle Verfahrensabldufe
kontinuierlich (berprift, den Erfordernissen angepasst und verbessert werden. In
Qualitatszirkeln erarbeiten und Uberarbeiten Mitarbeiter der Einrichtung die Standards und
die Verfahren. Im weiteren verhandeln wir unsere Entgeltsatze in der Leistungs- und

Entgeltkommission gemaR §78 SGB VIIl, was auch mit einer Verpflichtung zu jahrlichen

Qualitatsentwicklungs-Gesprachen miteinhergeht.




2.10.1 Partizipation

Die Kinderrechte, die Partizipations- und Beschwerdemoglichkeiten werden den Kindern
gleich zu Beginn der MalBnahme schriftlich und mindlich vermittelt. Konkrete
Ansprechpartner fiir die jeweiligen Anliegen werden genannt, Orte und Erreichbarkeit der
Personen ebenfalls. Die Fachkradfte beteiligen das Kind aktiv an der Vorbereitung und
Durchfiihrung des Hilfeplangesprachs. Die Ziele und die Methoden werden mit dem jeweiligen
Kind altersentsprechend erortert. Eigene, ggf. auch abweichende Ziele und Methoden werden
in der gemeinsam erstellten Tischvorlage gekennzeichnet und im folgenden Hilfeplangesprach
mit allen Beteiligten diskutiert. Die Mitarbeit, Mitgestaltung und Mitverantwortung des

Kindes an dem Hilfeplan und dem Hilfeverlauf wird dadurch ermaoglicht.

Regelmdfige Hauskonferenzen in der Wohngruppe sowie standig angebotene
Gesprachsmoglichkeiten von den (Bezugs-)Betreuern sichern Mitsprache, Mitverantwortung
und Mitgestaltung des Zusammenlebens fiir alle Beteiligten. Das Selbstwertgefiihl und das
Geflihl der Selbstwirksamkeit der Kinder werden dadurch zuséatzlich gestarkt und
demokratische Prozesse werden nachhaltig eingelibt. In den jeweiligen Kinderratssitzungen
werden aktuelle Themen von den jeweiligen Beteiligten eingebracht. Nach einem
gemeinsamen Meinungsaustausch wird je nach Belang und Mitwirkungsmoglichkeit der
Kinder entschieden. Die getroffenen Entscheidungen sind dabei fiir die Kinder transparent,
begriindet und nachvollziehbar. Die Bediirfnisse, Wiinsche und Anliegen der Kinder finden

groRtmogliche Berlicksichtigung.

Jeder kann seinen Standpunkt vertreten. Zugleich wird auf eine fir alle vertragliche,
akzeptable und zufriedenstellende Entscheidung fiir das jeweils eingebrachte Anliegen
gemeinsam hingearbeitet. Die tatsachlichen Entscheidungsstrukturen werden den Kindern
offen vermittelt. Besondere Entscheidungsrechte der Kinder werden von der Leitung und den
Betreuern benannt und ausdriicklich hervorgehoben z. B. hinsichtlich geplanter sportlicher

und kultureller Aktivitdten. Toleranz und Verstandnis fiir die Wiinsche und Anliegen des

anderen werden gegenseitig deutlich gemacht und in den Alltag integriert.




2.10.2 Beschwerdemanagement

Fir eine gelingende Beteiligung ist es Voraussetzung, ein transparentes und strukturiertes
Beschwerdeverfahren einzurichten, welches jedes Kind nutzen kann. Wir sehen uns als eine
lernende Organisation, weshalb wir jedes Beschwerdeverfahren sehr ernst nehmen und darin
eine Chance fir die Einrichtung, die Mitarbeiter sowie fiir die Kinder sehen. Wir méchten aus
Fehlern lernen und unsere padagogische Arbeit dahingehend stets verbessern. Dies erfordert

eine unbedingte Partizipation der Kinder in unserer Einrichtung.

Das Beschwerdeverfahren soll gewahrleisten, dass die Rechte der Kinder gewahrt sind und
ihnen die Moglichkeit geben, sich zu beschweren und ihre Meinung frei aulRern zu kdnnen.
Wir ermutigen die Kinder in der taglichen Arbeit darin, ihre Meinungen frei zu duRern und sich

zu beschweren, wenn sie gute Griinde dafiir haben.
Die Kinder haben stets die Moglichkeit, sich schriftlich oder auch mindlich bei

» den Mitarbeitern der Wohngruppe,
» der Leitung der Einrichtung

» oder bei dem zustandigen Jugendamt
zu beschweren, wenn sie sich in ihren Rechten eingeschrankt fiihlen.

Wir erarbeiten zu Beginn der Aufnahme, entsprechend dem jeweiligen Entwicklungsstand ein
Beschwerdeformular mit beispielsweise allen notwendigen Adressen und Telefonnummern.
Zudem stellen wir den Kindern den altersgerechten Gebrauch des Internets sowie des
Telefons zur Verfligung, um sich auch Uber diese Kommunikationswege beschweren zu
konnen. Des Weiteren wird im Rahmen ihrer Unterbringung ein regelmafRiger Kinderrat

inszeniert, in dem sie eine weitere Moglichkeit haben, ihre Beschwerden kund zu tun.

Die Beschwerde wird von den jeweiligen Personen entgegengenommen, welche dazu
verpflichtet sind, dem Kind weitere Schritte der Beschwerde zu erklaren. Bei Beschwerden,
die an die Mitarbeiter und/oder die Leitung der Einrichtung herangetragen werden, erfolgt
eine detaillierte Dokumentation in Form eines Beschwerdebogens, die in jedem Falle der

Einrichtungsleitung vorgelegt wird. Diese initiiert weitere Schritte zur Uberpriifung und

Kldarung. Unter Beachtung des Schweregrades der Beschwerde kann es welche geben, die




lediglich mit dem jeweiligen Mitarbeiter und Betreuer besprochen werden, aber auch welche,
die eine Klarung mit dem Jugendamt benétigen. In jedem Falle werden die Kinder an der

Losung des Problems beteiligt.

In der Anlage dieser Konzeption findet sich eine differenzierte Ausarbeitung des

Beschwerdemanagements.

2.10.3 Schutzkonzept

Mit der Entwicklung einer umfangreichen Handlungsorientierung wollen wir als Kibu GmbH
von Beginn an dazu beitragen, dass wir Grenzen kennen und die Thematisierung von
Grenzverletzungen enttabuisieren, d. h. wir miissen lernen, liber das Thema Grenzwahrung

im padagogischen Handeln miteinander zu sprechen.

Das Thema ist sehr vielschichtig und schnelle einfache Lésungen helfen nicht weiter. Aus
diesem Grund dient die Handlungsorientierung als wichtige Grundlage fiir die Entwicklung von
Rechtskatalogen, den Aufbau von Beschwerdeverfahren und der Etablierung von

Beteiligungsstrukturen in der Einrichtung der Kibu GmbH.

Die Handlungsorientierung gibt Hinweise, Vorschlage und Anregungen und beschreibt
Positionen. Sie regelt das weitere Handeln nicht im Sinne einer Dienstanweisung, doch sie
verpflichtet uns, in einen offenen Dialog mit dem Thema ,Grenzen setzen, Grenzen
respektieren” mit Kindern und Jugendlichen zu treten und greift damit u. a. die Anforderungen

des Bundeskinderschutzgesetzes auf.

2.10.4 Dokumentation

GemaR den Anforderungen der rechtlichen Grundlagen der Kinder- und Jugendhilfe werden
Dokumentationen vorgenommen, die der Ausgestaltung des Hilfeplanes dienen und den

Hilfeprozess fortlaufend begleiten.

Sie beinhalten Ausfiihrungen zu(m)

» individuellen Verhalten und der persdnlichen Entwicklung




» Sozialverhalten,

» allgemeinen Problemlagen,
» der Medikamenteneinnahme,
» Schule,

» Freizeitverhalten sowie

» der Entwicklung der Elternarbeit.

2.10.5 Meldepflicht

Gemal § 47 VIl sind wir dazu verpflichtet, der zustandigen Behorde unverziiglich Ereignisse
oder Entwicklungen anzuzeigen, die das Wohl der Kinder und Jugendlichen beeintrachtigen.
Die Regelung soll sicherstellen, dass moglichst frihzeitig Gefahrdungssituationen oder

negativen Entwicklungen entgegengewirkt werden kann.

Besondere Ereignisse

Besondere Ereignisse, die den Betrieb in erheblichem MaRe einschranken (z.B. Brand,
Uberschwemmung, personelle Unterbesetzung), sind dem &rtlichen Jugendamt und dem

Landesjugendamt umgehend zu melden, um zeitnah Losungen abstimmen zu kbnnen.
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung durch Personal, andere

Kinder oder bauliche Mangel ist das Landesjugendamt ebenfalls friihzeitig zu informieren.

Dazu gehoren insbesondere:

Unfalle mit Personenschaden

Aufsichtspflichtverletzungen

Verursachte oder begiinstigte Ubergriffe/Gewalttatigkeiten

Sexuelle Gewalt




e Unzulassige StrafmalRnahmen, herabwiirdigende Erziehungsstile, grob

unpadagogisches (vorwiegend verletzendes) Verhalten, Verletzung der Rechte von

Kindern

e Gewichtige Anhaltspunkte fiir die Zugehorigkeit des Personals zu einer Sekte oder zu

einer extremistischen Vereinigung

e Rauschmittelabhangigkeit von Personal.

Literaturverzeichnis
»  DOorr, M. (2009): Gesundheitsforderung in stationdren Angeboten der Kinder- und Jugendhilfe: Heime als Orte fir
Salutogenese. In: Sachverstiandigenkommission des 13. Kinder- und Jugendberichts (Hrsg.): Expertise zum 13.
Kinder und Jugendbericht der Bundesregierung. Berlin.
»  Fricke, C. (2006): ,Humor“in der Padagogik. Wirkung und Stellenwert eines pdadagogischen Mediums. Regensburg:
Roderer Verlag.
» Kolip, P. (2009): Zentrale genderrelevante Kriterien fir Gesundheitsférderung und Pravention. In:

Sachverstandigenkommission des 13. Kinder- und Jugendberichts (Hrsg.): Expertise zum 13. Kinder und

Jugendbericht der Bundesregierung. Berlin.




